ESTATUTOS

Asociacion para el Degarrollo Integrade
de Janabria v Qarballeda, La WYeoz



CAPITULO I:
DENOMINACI()N, AMBITO TERRITORIAL Y FINES

Articulo 12.-Con la denominacion de Asociacién para el Desarrollo Integrado de Sanabria
y Carballeda, La Voz (ADISAC- LA VOZ), se constituye una Asociacidon en base al derecho
de libre asociacién reconocido por la Constitucion de 1978, y al amparo de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, que se regira por
los presentes Estatutos y otras disposiciones legales vigentes en la materia.

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone, careciendo de
animo de lucro

Esta Asociacidn se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 22.- El domicilio social de la Asociacion se establece en C/ Matadero, n? 7, C.P.
49300de Puebla de Sanabria (Zamora), pudiendo establecer delegaciones en aquellos
lugares gque se considere convenientes. Este domicilio podra ser cambiado por decisién de
la Asamblea General Ordinaria, cuando sea dentro de la misma localidad (Puebla de
Sanabria). Cuando se pretenda trasladarlo a otra localidad debera aprobarlo la Asamblea
General Extraordinaria.

El ambito de implantaciény actuaciéon de la entidad es provincia de Zamora, principalmente
la comarca de SANABRIA Y LA CARBALLEDA sin perjuicio de poder realizar actividades fuera
de los limites del ambito de actuacion que se identifiquen con sus problemas y proyectos.

Articulo 32.-
3.1.-La Asociacidn tiene los siguientes fines:

1. Promover el desarrollo rural integral de la comarca, asi como la cooperacion entre
todos sus municipios y asociaciones.

2. Coordinar las acciones de los agentes econdmicos, sociales y entidades locales que
intervienen en la zona, estableciendo un marco de integracién éptima entre
diversas medidas sectoriales para el desarrollo local.

3. Promover actuaciones que faciliten la incorporacion de las personas al mercado de
trabajo.

4. Promover medidas que faciliten el desarrollo integrado e integral. Sin dnimo de
limitar se incluyen:

o Potenciacién del sector agrario, ganadero y forestal y cuidado del Medio
Ambiente, temas prioritarios.
o Apoyo técnico al desarrollo rural.
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o Revalorizacién de las producciones agro-ganaderas y de los productos
naturales propios de la comarca.

o Formacion profesional y ayudas a la contratacion para potenciar el capital
humano.

o Atencidn especifica a los servicios sociales.

o Fomento al Turismo Rural.

o Cuidado del medioambiente, bajo los principios de un desarrollo sostenible
local.

o Promover y apoyar a las pequefias empresas, artesania y servicios locales.

o Ayuda a los grupos de desarrollo e integracién de los mismos en una red
supranacional.

o Ofrecer a todos los sectores de la sociedad rural informacién sobre las
politicas y acciones comunitarias de interés en este dmbito, adaptando la
informacion a las necesidades y especificidades de la realidad local.

o Proporcionar informacion general sobre la Unidn Europea y sus acciones.
Prestacién de servicios culturales y socioecondmicos, promocion y potenciacion de
los ya existentes, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la poblacién.
Atencidn a personas en riesgo de exclusidn por razones fisicas, sociales, econdmicas
o culturales.

Fomentar la participacion de la mujer en todos los ambitos: politico, social, laboral,
cultural y econémico.

Proteccion a la infancia y medidas de promocién de los jévenes, para que el cambio
generacional posibilite el asentamiento de la poblacidn.

Fomentar la economia social y la cooperacidn con paises en vias de desarrollo.
Defensa de los derechos humanos de cualquier persona, sin tener en cuenta sus
circunstancias personales, ideoldgicas, culturales o religiosas.

Fomentar el voluntariado social.

Cualquier otra actividad licita que acuerde emprender la Asamblea General.

- Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

Informacién, asesoramiento y coordinacidn integral a personas fisicas y juridicas,
asociaciones, pequenas y medianas empresas, entidades privadas y organismos
publicos.

Educacidn, informacion, formacidn, animacidn, dinamizacion de nifios/as, mujeres,
jovenes, personas mayores, inmigrantes, y otros colectivos y/o personas en
situacién de exclusion social; siempre dentro de las directrices marcadas para el
cumplimiento de los objetivos de esta Asociacion.

Diseno, estructura y desarrollo de planes y programas integrales de intervencion
para el medio rural.

Promocidn del territorio que comprende el ambito de la asociacién participando, en
la elaboracion y/o ejecucion de las distintas actuaciones para la consecucion de este
fin.

Desarrollo sostenible y conservacién de la biodiversidad.



e Asentamiento de la poblaciéon y repoblacion humana.

e Diseno de actividades agricolas y agropecuarias innovadoras para el desarrollo de
la Comarca.

e Apoyo alamanufacturay comercializacién de productos y servicios de tradicién del
territorio.

e Actuaciones que valoricen las artesanias y los elementos patrimoniales del
territorio: arquitectdnicos, naturales, paisajisticos, etc.

e Desarrollo de actividades ludicas y de animacién para el ocio y el tiempo libre
dirigidas a la poblacidn en general.

e Organizacidn, disefio y difusidon de publicaciones derivadas o no de encuentros,
debates, jornadas, valores intrinsecos del territorio, etc...

e Desarrollo de actuaciones en nuevas tecnologias relacionadas con la informacion,
formacién y produccién y su aplicacion en los distintos sectores de la poblacidn.

e Cooperacién entre asociaciones, empresas y administraciones a nivel comarcal,
provincial, regional, nacional y trasnacional.

e programas de sensibilizacidn, captacién, formacién, apoyo y coordinacién de
voluntarios sociales.

3.3.- Los beneficios obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse exclusivamente, al
cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados ni
entre sus cényuges o personas que convivan con aquellos con analoga relacién de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

CAPITULO Il
SOCIOS, ADMISIéN, BAJA, DERECHOS Y DEBERES DE LOS MISMOS

Articulo 42.-Podran ser socios todas aquellas personas juridicas y personas fisicas mayores
de edad, con capacidad de obrar y que no estén sujetas a ninguna condicion legal para el
ejercicio del derecho.

Articulo 52.-Quienes deseen pertenecer a la Asociacidn deberan presentar una solicitud por
escrito a la Junta Directiva acreditando las condiciones del articulo anterior y ésta la
presentara en la primera reunién que celebre la Asamblea General.

Articulo 62.- Son derechos de los socios los siguientes:
1. Asistir a las reuniones de la Asamblea General, con derecho de voz y voto, siempre

gue estén al dia en el pago de las cuotas.
2. Elegiry ser elegidos para puestos de representacidn o ejercicio de cargos directivos



Ejercer la representacion que se le confiera en cada caso

Disfrutar de todas las actividades y servicios comunes de la Asociacién, segun las
normas y disposiciones reglamentarias.

Solicitar y recibir informacién sobre actividades, administracién y gestion de la
Asociacion.

Contar con libertad de expresidn y respeto a opiniones y propuestas.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacidn

A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacidn que estime contrarios a la
Ley o a los presentes Estatutos.

A ser oido con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y a
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado
el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

Articulo 72.-Son deberes de los socios los siguientes:

o

Ajustar su actuacién a las normas estatutarias y disposiciones reglamentarias que
sean promulgadas

Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las normas que establezca la Junta
Directiva

Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan

Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Prestar la colaboracidn necesaria para el buen funcionamiento de la Asociacién

Articulo 82.- La condicién de socio se perdera por:

Voluntad propia comunicada por escrito a la Junta Directiva

Fallecimiento en caso de socio individual o disolucidon en caso de socio colectivo o
cese de actividad, en caso de entidad juridica o socio colectivo.

Incumplimiento de las obligaciones estatutarias, tanto econdmicas como de otro
tipo recogidas en los presentes Estatutos y en el consiguiente Reglamento Interno
de funcionamiento.

Por cualquier otra causa grave que la propia Asamblea General entienda como
suficiente para promover la expulsion.

CAPITULO Il

ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE ADMINISTRACION

Articulo 92.-La Asamblea General es el érgano supremo de expresion de la voluntad de la
Asociaciéon. A ella deberan concurrir, con voz y voto, todos los particulares y entidades



asociadas. En el caso de las entidades deberdn estar representadas por aquella persona que
acredite, debidamente, haber sido designada para dicha misién, por los drganos de
gobierno de la instituciéon representada.. Sus acuerdos seran validos siempre que se
adopten conforme se establece en la Ley y en los presentes Estatutos.

La organizacion interna y funcionamiento de la Asociacion, debe estar basada en criterios
democraticos, participativos, con pleno respeto al pluralismo étnico, cultural y en la
expresion de ideas y pensamiento.

Articulo 102.- La Asamblea General es soberana en todo lo relacionado con la Asociacidn, y
sus acuerdos son obligatorios para todos los socios, presentes o no. Las reuniones de la
Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Son facultades de la Asamblea
General:

a. Ordinaria:

1. Controlar la actividad y gestion de la Junta Directiva

2. Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos y la memoria anual
de actividades

3. Elegir los miembros de la Junta Directiva, asi como también destituirles y
sustituirles

4. Establecer las lineas generales de actuacidon que permitan a la Asociacién
cumplir sus fines

5. Fijar las cuotas que los miembros de la Asociacién tengan que satisfacer

6. Admitir nuevos socios, resolver los expedientes de expulsion y ratificar las
bajas voluntarias.

7. Aprobar la constitucidon de una Federacidén de Asociaciones o la integracion
en alguna ya existente cuyos fines y actividades coincidan con los
expresados en estos Estatutos

8. Disposicién o enajenacién de los bienes integrantes del inmovilizado.

9. Decidir en cuantos asuntos se sometan a su consideracion por la Junta
Directiva.

b. Extraordinaria:

1. Modificar los Estatutos de la Asociacidn

2. Cambiar el domicilio social de la Asociacion, cuando se traslade a otra
localidad diferente de la que figura en los presentes Estatutos.

3. Disolvery liquidar la Asociacién

Solicitud de declaracién de utilidad publica.

5. Cualquier otra cuestidn, que por su importancia o gravedad, la Junta
Directiva determine sea tratada por la Asamblea General Extraordinaria.

b

Articulo 112.- La Asamblea General se reunira en sesidén ordinaria como minimo una vez al
afo, dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio La Asamblea General se
reunird con cardcter extraordinario siempre que sea necesario a juicio del Presidente,



cuando la Junta Directiva lo acuerde, o bien cuando lo soliciten por escrito un minimo de
una cuarta parte de los asociados.

Articulo 122.- La Asamblea General se convocara por el Presidente de la Asociacion con
quince dias de antelacién como minimo, pudiendo asimismo hacerse constar si procediera
la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre unay
otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Las convocatorias se realizaran por escrito mediante aviso a cada una de los socios,
expresandose el dia, la hora, lugar de reunién, asi como también el orden del dia de los
asuntos a tratar.

Articulo 132.- La Asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria con
la asistencia de un minimo de la tercera parte de los socios; y en segunda convocatoria sea
cual sea el nimero de asistentes. La segunda convocatoria se tendra que celebrar una hora
después, como minimo, que la primera y en el mismo lugar.

Articulo 142.-Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables
a estos efectos los wvotos: nulos, en blanco, ni las abstenciones.
Serd necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

e Adoptar acuerdos sobre separacién de miembros y nombramiento de la Junta
Directiva.

e Modificacion de los Estatutos.

e Disolucién de la Asociacién.

e Constitucion de una Federacion de Asociaciones o integracion en una que ya exista.

e Disposicidn o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.

Articulo 152.- La Asociacidn la regira, administrara y representarad la Junta Directiva formada
por: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y un minimo de un vocal, siendo su
maximo de miembros 13. Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracién de dos anos
renovandose por mitades anualmente, pudiendo ser reelegidos sus miembros al finalizar su
mandato. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca
la aceptacidn de los que les sustituyan.

Los miembros de la Junta Directiva desempeiiaran gratuitamente sus cargos y no
podran percibir retribuciones con cargo a fondos y subvenciones publicas.
No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los mismos podran recibir una retribucion
acorde a los servicios prestados a la asociacion de acuerdo con los convenios colectivos o
los acuerdos que se fijen entre partes independientes segun las reglas del mercado. La



realizacion de dichos servicios seran distintos a las funciones que les corresponden como
miembros del 6rgano de representacion.

Articulo 162.- La Junta Directiva se reunird al menos una vez al semestre; y en todo caso
cuando lo solicite el Presidente o un tercio de los integrantes de la misma.

Articulo 172.- Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los asistentes, y
para su validez se requerird de la presencia de al menos la mitad mas uno de sus miembros
.En caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad

Articulo 182.- Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubrirdn en la primera
Asamblea General que se celebre; no obstante la Junta podra contar, provisionalmente, con
un miembro de la Asociacién para el cargo vacante.

Articulo 199.-Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn, con caracter general a
todos los actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, seguin
estos Estatutos, autorizacidn expresa de la Asamblea General. La Junta Directiva posee las
facultades particulares siguientes:

1. Ostentary ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la direccién
y la administracion de la manera mds amplia que reconozca la Ley y cumplir las
decisiones tomadas por la Asamblea General.

2. Proponer a la Asamblea General la admisién o expulsidon de socios.

3. Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los Organismos Publicos,
para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos
pertinentes.

4. Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros
de la Asociacion tengan que satisfacer.

5. Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten,
se cumplan.

6. Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General
para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

7. Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la
Asamblea General.

8. Contratar a los empleados que pueda tener la Asociacién.

9. Inspeccionar la contabilidad y preocuparse de que los servicios funcionen con
normalidad.

10. Garantizar y supervisar la ejecucion de las funciones delegadas y de los érganos
delegados.

11. Realizar las gestiones necesarias ante los Organismos Publicos, entidades y otras
personas, para conseguir subvenciones u otras ayudas.

12. Abrir cuentas corrientesy libretas de ahorro en cualquier establecimiento de crédito
de ahorro y disponer de los fondos que haya en estos depdsitos.



13. Establecer acuerdos, convenios y contratos de prestacién de servicios con otras
entidades, publicas y privadas.

14. Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos presentes y
dar cuenta de ello en la primera Asamblea General.

15. Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a la
Asamblea General o que se delegue expresamente en la Junta Directiva.

Articulo 209.-

1.- La Junta Directiva podra delegar funciones en uno o mas delegados que tendran las
facultades que se expresen en su nombramiento. Asi mismo podra otorgarles poderes
generales o especiales.
2.- Tanto para la Junta Directiva como para cualquier 6rgano delegado se crearan los
reglamentos de funcionamiento oportunos que tendran que ser ratificados por la Asamblea
General de la Asociacion.

Articulo 212.- E| Presidente de la Asociacidn también sera presidente de la Junta Directiva.
Son propias del Presidente las funciones siguientes:

1. La de direccidén y representacién legal de la Asociacidn por delegacién de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

2. La presidencia y la direccidn de los debates, tanto de la Asamblea General como de

la Junta Directiva.

Emitir voto de calidad decisorio en los casos de empate.

Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Visar las actas y los certificados confeccionados por el secretario de la Asociacién.

Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia

Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea

General o la Junta Directiva.

Noubsw

Al Presidente lo sustituira, en caso de ausencia o enfermedad, el vicepresidente o el vocal
de mas edad de la Junta.

Articulo 222.- El Tesorero tendra como funcién la recaudacidn y el control de los recursos
de la Asociacidn, la presentacién de los presupuestos anuales y balances, a fin de
someterlos a la Asamblea General, y dard cumplimiento a las érdenes de pago que expida
el presidente.

Articulo 2329.- El Secretario llevara los libros de la asociacién legalmente establecidos vy el
fichero de asociados, debera extender las actas de las reuniones y expedir las certificaciones
de las mismas, con el visto bueno del Presidente.



CAPITULO IV:
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 249.- La Asociacidon no cuenta con patrimonio fundacional. El Limite anual del
presupuesto ordinario de la Asociacion serd de: DOS MILLONES DE EUROS (2.000.000,00 €)

Articulo 252.- Los recursos economicos de la Asociacion se nutriran:

De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.

De las subvenciones que reciba.

De las donaciones, herencias o legados.

De las rentas del patrimonio.

De los ingresos obtenidos mediante actividades licitas realizadas en el marco de los
fines estatutarios.
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Todos los recursos se dedicaran a la financiacion de las actividades que se realicen.
Si algun ejercicio se saldara con resultados econdmicos positivos, éstos se aplicaran en
ejercicios posteriores, segun lo previsto en los fines y en los presentes Estatutos.

La Asociacion para el Desarrollo Integrado de Sanabria y Carballeda, La Voz (ADISAC-
LA VOZ), dispondra de una relacién actualizada de sus asociados, llevara una contabilidad
gue permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado econdmico y de su
situacion financiera, asi como de las actividades realizadas. Efectuara un inventario de sus
bienes y recogerd en un Libro las Actas de las reuniones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General. La contabilidad se llevard conforme a las normas especificas que les
resulte de aplicacién.
Las cuentas de la Asociacién se aprobaran anualmente por la Asamblea General. La fecha
de cierre del ejercicio sera el 31 de Diciembre de cada afio.

CAPITULO V:
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 262.- La Asociacion podra ser disuelta si asi lo acuerda la Asamblea General
convocada expresamente para este fin con caracter extraordinario.

El acuerdo sobre la disolucidon requerird la mayoria cualificada de las personas
presentes o representadas con derecha a voto, que resultard cuando los votos
afirmativos superen la mitad de éstas.



La Asociacion para el Desarrollo Integrado de Sanabria y Carballeda, La Voz (ADISAC-
LA VOZ) podrad ser disuelta por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil o
por sentencia judicial firme.

Articulo 272.- Acordada la disolucién la Asamblea General designara dos socios liquidadores
gue junto al Presidente y Tesorero procederan a liquidar, fijando el haber resultante si lo

hubiera.

El haber resultante una vez efectuada la liquidacidén se donard a una o mas entidades que
estando legalmente constituidas tuvieran idénticos o parecidos fines.

DISPOSICION ADICIONAL

DILIGENCIA: Para hacer constar que estos Estatutos han quedado redactados incluyendo las
modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria, celebrada a tal efecto en
fecha 29 de Junio de 2008.

En Puebla de Sanabria, a 4 de Julio de 2008.



